WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA
W INTERNACIE 111 LOw GDYNI

1. Ocena z zachowania w szczegdlnosci uwzglednia:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku internackim oraz szkolnym (dotyczy postawy edukacyjnej
ucznia) respektowanie zasad wspotzycia i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Na co najmniej 3 tygodnie przed klasyfikacja §rédroczng i koncoworoczng wychowawca grupy
dokonuje analizy zachowania wychowankow pod katem wywigzywania si¢ przez nich

z obowigzkow wynikajacych z regulaminu internatu, kultury osobistej, postawy wobec wszystkich
osOb tworzacych spoteczno$¢ internacka oraz zaangazowania i aktywno$ci na rzecz $Srodowiska
wewnetrznego i1 lokalnego.

3. Na podstawie wnioskoéw z przeprowadzonej analizy formutuje prognoze ocen z zachowania
wychowanka zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

4. Konsultuje prognozg ocen z samorzadem grupy i wspdtpracujagcymi wychowawcami,
uwzgledniajac rowniez opinie innych pracownikow internatu, bierze pod uwage samooceng

wychowanka.

5.Co najmniej na tydzien przed klasyfikacja informuje wychowankow o prognozie ustalonych ocen
Z zachowania.

6. Tryb ustalania oceny z zachowania:

a) ocena z zachowania ustalana jest na podstawie punktowego systemu oceniania zachowania; punkty
ujemne i1 punkty dodatnie nie sg forma kary i nagrody, stanowig narzgdzie ewaluacji zachowania
ucznia,

b) ocene¢ z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali i zapisuje w pelnym brzmieniu:

A wzorowe

A bardzo dobre
A dobre

A poprawne

A

nieodpowiednie
A naganne
c) na prosbe wychowanka lub rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowawca uzasadnia liczbe
przyznanych punktow.
d) wychowawca grupy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wychowankow oraz ich
rodzicow (opiekundéw prawnych) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

7. Punktowy system oceniania zachowania:

a) uzyskane punkty sg podstawg do wystawienia klasyfikacyjnej oceny wedtug nastepujacego
przelicznika:

° 45 punktow 1 wigcej = ocena wzorowa,

o 30 - 44 punktéw = ocena bardzo dobra;

o 20— 29 punktéw = ocena dobra;

o 10 - 19 punktéw = ocena poprawna;

o 0- 9 punktow = ocena nieodpowiednia;

o ponizej 0 = ocena naganna



b) wychowanek nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli ma wiecej niz 20 pkt. ujemnych;

¢) wychowanek nie moze uzyskaé oceny bardzo dobrej, jezeli ma wiecej niz 30 punktow
ujemnych;

d) wychowanek, ktory otrzvmal nagane Kierownika Internatu, nie moze otrzymacé oceny
wyzszej niz dobra;

e) wychowanek, ktory otrzymal nagane Kierownika Internatu z ostrzezeniem przed
wydaleniem z internatu, nie moze otrzymacé oceny wyzszej niz poprawna:

f) posiadanie i wnoszenie na teren internatu Srodkow psychoaktywnych, takich jak: alkohol,
narkotyki, dopalacze itp., bycie pod ich wplywem lub zazywanie ich na terenie placowki jest
szczegolnie razacym naruszeniem Regulaminu Internatu i nie podlega gradacji kar; w zwiazku
z tym wychowanek nie jest klasyfikowany wedlug WSQO;

8. Szczegdlowe omdwienie kryteriow przyznawania punktow z zachowania:

PUNKTY DODATNIE:

ZA CO? - KRYTERIA: liczba punktow czestotliwosé

1. |Zaangazowanie edukacyjne, 2 kazdorazowo
reprezentowanie internatu w szkole
/$rodowisku lokalnym oraz aktywna praca
na rzecz internatu np.:

udziat w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych, praca
na rzecz wolontariatu, udzial w poczcie
sztandarowym szkoty, pomoc

W organizacji uroczystosci,
dokumentowanie kroniki internackiej
oraz inne czynnosci wynikajace z
zaangazowania prospotecznego

2. |Pochwala Kierownika Internatu 10 kazdorazowo
3. |Pochwata wychowawcy grupy 5 kazdorazowo
4.  |Pehienie funkcji w Samorzadzie Internatu 1-5 w okresie
5. |Pehienie funkcji w Samorzadzie grupy 1-5 w okresie
6. |Pomoc kolezenska (np. w nauce, w czasie 1-5 w okresie
choroby), w zaadoptowaniu si¢ w grupie, w
pokoju oraz inne........
7. |Najlepszy wynik w kontroli czysto$ci 1 W miesigcu
W grupie
8.  |Przestrzeganie Regulaminu Internatu 1-10 w okresie
w tym rozktadu dnia
9.  |Przestrzeganie Regulaminu 1-10 w okresie
bezpieczenstwa i funkcjonowania szkoty
W czasie zagrozenia epidemicznego
10. |Pozytywne opinie pracownikoéw 1-5 w okresie

pedagogicznych , oraz innych




pracownikow internatu

11.

Stosunek do nauki (systematycznosé¢
uczgszczania na zajgcia szkolne,
spdznienia

1-10

w okresie

9. Szczegdlowe omdwienie kryteriow z zachowania

PUNKTY UJEMNE:

Nie wykonywanie polecen wychowawcy -
lekcewazacy stosunek do wychowawcow,
pracownikow szkoty i internatu

kazdorazowo

Lamanie przepisow szczegdtowych
Regulaminu Internatu, Regulaminu
bezpieczenstwa i funkcjonowania szkoty
W czasie zagrozenia epidemicznego a takze
wewnetrznych zarzadzen kierownika
internatu (np. kapiele w czasie
nieregulaminowym; nie gaszenie $wiatet
W czasie oznaczonym, nie zamykanie
pokoi mieszkalnych na klucz

W wyznaczonym czasie, nauka wtasna
po godzinie 23.30 bez zgody
wspotmieszkancow lub tez praca przy
komputerze), inne....

Upomnienie wychowawcy grupy

kazdorazowo

kazdorazowo

Nagana wychowawcy grupy
Upomnienie Kierownika internatu

10
10

kazdorazowo

kazdorazowo

Nagana Kierownika internatu

20

kazdorazowo

Njo o b~ w

Agresja stowna lub fizyczna w stosunku
do innych, ostracyzm, stalking, dziatania ,,
hakerskie”

10

kazdorazowo

Niszczenie mienia internatu/dewastowanie
powierzonego sprzetu

1-10

kazdorazowo

Brak kultury osobistej , naruszanie norm
ogolnie przyjetych w zyciu zbiorowym
(nieodpowiedni ubidr, niewtasciwe
zachowanie w relacjach damsko - meskich,
np. wspolne przebywanie w t6zku;
odwiedziny w pokojach pitci przeciwnej po
22-¢j)

kazdorazowo

10.

Demoralizujacy wpltyw na innych np.:
ktamstwa, oszustwa, kradzieze oraz inne...

kazdorazowo

11.

Niewtasciwe zachowania, ktére moga by¢
niebezpieczne dla zycia lub zdrowia
wlasnego lub wspotmieszkancéw internatu
np.: brak stosowania si¢ do przepisow

10

kazdorazowo




przeciwpozarowych, BHP, wewnetrznych
zarzadzen kierownika internatu
dotyczacych bezpiecznych zachowan

12.

13.

14.

Nieuczestniczenie, spoznianie si¢ na
spotkania grupy, wieczorne raporty
obecnos$ci w grupach

Uzyskanie najgorszej lokaty w kontroli
czystosci w internacie

Palenie papieroséw na terenie placowki

1-2

1
$rednia ponizej 5,0

10

w okresie

W miesigcu

kazdorazowo

15.

16.

17.

Niewywigzywanie si¢ z nalozonych
obowigzkoéw, np. dyzurnego lub
z podjetych zadan

Nieprzewidywalne i niewtasciwe
zachowania wychowanka na terenie
placowki, jak i w czasie organizowanych
wyj$¢ z internatu (np. zbyt pdzny powrodt,
niezgloszony i nieuzasadniony oraz
inne....)

Brak pozytywnych zmian w zachowaniu
mimo wielokrotnych rozméw
z wychowankiem

1

10

kazdorazowo

kazdorazowo

w okresie

Punkty bonusowe:

1. Kierownik internatu za szczego6lne osiggnigcia i zaangazowanie na rzecz internatu - 10 pkt

2. Wychowawcy grupy za zaangazowanie i prace na rzecz grupy, szczegolnie wyrdzniajaca postawe

3. Wychowawcy grup wychowanek / wychowankéw klas maturalnych za zaangazowanie i prace na
rzecz grupy, internatu oraz wyrdzniajaca si¢ postawe i zachowanie- 10 pkt. ( dotyczy Il okresu

(w okresie)

wobec kolezanek, kolegow , znaczacg poprawe zachowania- 10 pkt ( w okresie)

roku szkolnego).

4. Wychowawcy grupy za dbatos¢ o tad i porzadek w pokojach mieszkalnych wychowankow
( raz w okresie - podsumowanie w calym internacie):
I- miejsce- 15 pkt
I1- miejsce- 10 pkt
I11- miejsce- 5 pkt




