REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

I1I Liceum Ogodlnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin okresla wewngtrzne zasady i zostat opracowany na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(j. t. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1316);

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018
r., poz. 1608);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r. 967 z p6zn. zm.);
Ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz. U. 2018
poz. 1509);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43, poz. 349);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s.1), dalej ,,RODO”.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych III Liceum Ogélnoksztatcacych
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni,

Szkota — III Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marynarki Wojennej
RP w Gdyni,

Zwigzek zawodowy - zaktadowe organizacje zwiazkowe dziatajace w Ill Liceum
Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni
Dyrektor - Dyrektor 1l Liceum Ogolnoksztalcagcego z Oddziatami Dwuj¢zycznymi
im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni,

Komisja — Komisja Socjalna III Liceum Ogo6lnoksztatcacego z Oddzialami Dwujezycznymi



6)

im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni,

Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Regulamin okre$la:

1)

2)
3)
4)

zasady tworzenia oraz przeznaczenia $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej,

zasady powotywania i funkcjonowania Komisji oraz jej uprawnienia,

zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

zasady przyznawania $wiadczen ze §rodkow Funduszu.

§ 4
Dane os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiagzku z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych  wytacznie w  celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokos$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Komisja moze zada¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢
w szczegOlnoSci na podstawie oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
wymienionych  danych sg  obowigzane do  zachowania ich ~w  tajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych  dalsze  przechowywanie jest zbedne  do realizacji  przypisanego  celu.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce czyli Dyrektora Szkoty jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajacych W jego imieniu

1 z jego upowaznienia czlonkow zakladowej Komisji, zobowigzanych do zachowania



w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Osoba
uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, Zadania sprostowania lub
usuni¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie np. w pliku pdf,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Rozdzial 2
Zasady tworzenia Funduszu, gromadzenia na nim §rodkow 1 jego gospodarowania

§5
1. W Szkole tworzy si¢ Fundusz, ktorego zrodtem sa odpisy:

1) dla nauczycieli - w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej przecietnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej okreslanej
corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 01 stycznia
danego roku,

2) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami - odpis w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej w  roku  poprzednim
(lub w drugim potroczu, jesli stanowito to kwote wyzsza) na kazdego pracownika
administracji 1 obslugi w przeliczeniu na petne etaty,

3) dla emerytow i rencistow nauczycieli oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne - odpis w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych,

4) dla emerytow i rencistOw nie bedacych nauczycielami oraz osob pobierajacych §wiadczenie
przedemerytalne - odpis w wysoko$ci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktéorym mowa w pkt. 2, na kazda osobg.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone o srodki pozyskane zgodnie z art. 7 Ustawy

o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, iz wszystkie odpisy i nieobligatoryjne

zwigkszenia, niezaleznie od ich wysokosci 1 sposobu naliczania, tworza jeden Fundusz.

§6
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
3. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu na dany rok stanowi plan (preliminarz)

okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalne;.



Projekt planu podziatu $rodkéw z Funduszu na dany rok przygotowuje Komisja w terminie
do 31 stycznia, w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Plan podziatu swiadczen zatwierdza Dyrektor.

W trakcie roku Komisja moze dokona¢ korekty planu podziatu §wiadczen.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

Rozdzial 3
Zasady powolywania 1 funkcjonowania Komisji oraz jej uprawnienia

§ 7

Dyrektor powotuje Komisje, ktora jest jego ciatem doradczym w zakresie gospodarowania srodkami

Funduszu.

Komisja powolywana jest na czas nieokreslony.

3. Praca w Komisji ma charakter dobrowolny i spoteczny.

10.

W sktad Komisji wchodza:
— przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole - jeden z kazdego zwiazku,
— wskazani przez Dyrektora pracownicy Szkoty.

Komisja sposrod swojego grona wybiera przewodniczacego/przewodniczaca Komisji.

. W przypadku, gdy nie uda si¢ wyloni¢ przewodniczacego/przewodniczacg Komisji, wowczas

pracami Komisji kierujg rotacyjnie przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dzialajacych w szkole.

. Udziat przedstawicieli zwiazkow zawodowych w Komisji jest rOwnoznaczny z uzgodnieniem przez

Dyrektora ze zwigzkami zawodowymi przyznania swiadczenia ze Srodkéw Funduszu.

. Jezeli zaden z pracownikow nie wyrazi checi pracy w Komisji, wowczas przygotowanie planu

podziatu $rodkéw z Funduszu na dany rok oraz przyznawanie z niego swiadczen jest dokonywane
na podstawie Regulaminu przez Dyrektora w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkoéw

zawodowych dziatajacych w Szkole.

. Czlonek Komisji, ktorego wskazal Dyrektor sposrod pracownikoéw Szkoty moze by¢ czionkiem

zwigzku zawodowego dziatajacego w Szkole.
Czlonek Komisji w momencie powotania zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia 0 ochronie

I zachowaniu tajemnicy danych (Zat. nr 1)

§8

. Posiedzenia Komisji zwotywane s3:

1) w zakresie $wiadczen na cele socjalne — zaleznie od potrzeb,
2) w zakresie $wiadczen na cele mieszkaniowe — nie czgséciej niz raz w miesigcu; W przypadku

braku wnioskéw posiedzenia nie sg zwotywane.



Czionek Komisji, ktorego wniosek o bezzwrotng zapomoge pieni¢zng lub zwrotng pozyczke
mieszkaniowg jest rozpatrywany, nie uczestniczy w jej posiedzeniu w mysl zasady ,,nikt nie moze
by¢ sedzig we wlasnej sprawie”.

Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoty, ktérych wzory stanowia zataczniki nr 5-8
do Regulaminu.

Komisja rozstrzyga sprawy pozostajace w zakresie jej dziatania poprzez glosowanie.

Decyzje Komisji podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy
sktadu Komisji. W przypadku réwnej ilosci gtosow decydujacy gltos ma Dyrektor.

Dokumentacje Funduszu prowadzi wyznaczony przez Dyrektora pracownik administracyjny

Szkoty.

§9
Ustala si¢ nastepujace grupy dochodowe:
1) | grupa - o dochodzie nieprzekraczajgcym 30% przeci¢tnego wynagrodzenia na cztonka
rodziny;
2) Il grupa - o dochodzie po wyzej 30% i nieprzekraczajacym 60% przecigtnego
wynagrodzenia na cztonka rodziny;
3) Il grupa - o dochodzie przekraczajacym 60% przecigtnego wynagrodzenia na czlonka
rodziny;
Przez przecigtne wynagrodzenie rozumie si¢ przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej oglaszane przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego dla roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok ztozenia wniosku przez uprawnionego do korzystania z
Funduszu.

Do kazdej grupy dochodowej Komisja przypisuje maksymalng mozliwg warto$¢ swiadczenia.

Rozdzial 4
Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu

§10

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace (niezaleznie od jej rodzaju), przebywajacy na urlopach rodzicielskich
(matka lub ojciec), wychowawczych, dla poratowania zdrowia, pobierajacy $wiadczenia
rehabilitacyjne, nauczyciele w stanie nieczynnym,

2) emeryci, rencisci pedagogiczni i niepedagogiczni oraz osoby pobierajace nauczycielskie

$wiadczenie kompensacyjne lub $wiadczenie przedemerytalne, dla ktérych Szkota byta



ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente, $wiadczenie
kompensacyjne lub przedemerytalne.

3) cztonkowie rodzin oso6b wymienionych w pkt. 1-2.

2. Czlonkami rodzin osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 112 sa:

1) malzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione i dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalcg si¢, w rozumieniu przepisOw ustawy o systemie o§wiaty oraz ustawy —Prawo
o szkolnictwie wyzszym, do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat;

3) osoby, o ktorych mowa w pkt 2, bedace inwalidami I lub II grupy, bez wzgledu na wiek,

4) rodzice zamieszkujacy i prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe z pracownikiem,

emerytem lub rencista.

Rozdzial 5
Przeznaczenie srodkow z Funduszu

§ 11

1. Srodki z Funduszu przeznacza sie na:

1) bezzwrotne zapomogi pieni¢gzne losowe (np. kradziez, pozar, zalanie mieszkania/domu,
kleska zywiotowa lub inne);

2) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne inne niz losowe (np. trudna sytuacja materialna lub
zdrowotna, niepozwalajaca na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych);

3) bezzwrotng zapomoge¢ pienigzng w okresie wzmozonych wydatkow obcigzajacych
budzety domowe przed Swietami Bozego Narodzenia.

4) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli;

5) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez osoby
uprawnione do korzystania ze srodkow Funduszu we wtasnym zakresie,

6) zwrotne pozyczki mieszkaniowe.

2. Ze $wiadczen wymienionych w § 11 ust. 1 pkt 1-5, mozna skorzystaé tylko raz w roku.

§12
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa przyznawang osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu:
1) dotkni¢tym zdarzeniem losowym (kradziez, $mier¢, kleska zywiotowa) powodujagcym
czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,

2) znajdujacym si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji zdrowotnej (dtugotrwata choroba),



3) znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, niepozwalajacej
na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych,

4) w zwiazku z dodatkowymi wydatkami przed Swietami Bozego Narodzenia.
Zapomoge finansowg przyznaje si¢ na podstawie ztozonego wniosku (Zat. nr 2A, 2B)
Whioski 0 bezzwrotng zapomoge pieni¢zng w okresie wzmozonych wydatkow obciazajacych
budzety domowe przed Swietami Bozego Narodzenia nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty
od dnia 02 listopada do dnia 15 listopada kazdego roku. Wnioski ztozone po wyznaczonym
terminie nie bedg rozpatrywane.
Zapomogg, o ktorej mowa W ust. 1 pkt. 2-3, przyznaje si¢ w pierwszej kolejnosci uprawnionemu
ubiegajacemu do korzystania ze srodkéw Funduszu, ktéry ubiega si¢ o nig po raz pierwszy.
Z wnioskiem o zapomoge moze wystapic:

1) osoba uprawniona,

2) w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach: Dyrektor lub cztonek witadz zwigzkéw

zawodowych dziatajacych w Szkole.

§13
Z odpisu na Fundusz wyptaca si¢ nauczycielom $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, 0 ktorym mowa w przepisach o ZFSS, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Przepracowane godziny
ponad wymiarowo nie stanowig podstawy do podwyzZszenia tego §wiadczenia.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli ma charakter wymagalny, co oznacza, ze jego
niewyplacenie jest podstawg sformulowania roszczenia przez nauczyciela.
Do otrzymania rocznego $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni i w stanie
nieczynnym, przebywajacy na urlopach rodzicielskich (matka lub ojciec), wychowawczych oraz
dla poratowania zdrowia.
Jezeli nauczyciel przebywa na urlopie bezptatnym krocej niz rok szkolny, to §wiadczenie
urlopowe wyptaca si¢ mu proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.
Swiadczenie urlopowe musi by¢ wyptacone do konica sierpnia kazdego roku, takze w przypadku

nauczycieli, ktorych stosunek pracy ustal w trakcie roku szkolnego.

§ 14

Osobom uprawnionym do Kkorzystania Funduszu przystuguje corocznie dofinansowanie
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Podstawa przyznania dofinansowania wypoczynku jest wniosek, w ktorym zawarte jest
o$wiadczenie o dochodzie (Zat. nr 2C).

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty od 15 maja



10.

11.

12.

13.
14.

do 31 maja kazdego roku. Wnioski ztozone po wyznaczonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

§ 15

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej
na wniosek osoby uprawnionej do korzystania ze srodkow Funduszu (Zat. nr 3).

Whioski sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich zlozenia.

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy (Zat. nr 4A, 4B) podpisanej
przez Dyrektora i gldwnego ksiggowego oraz dwodch poreczycieli bedacych uprawnionymi
do korzystania ze srodkow Funduszu.

Pozyczka moze by¢ udzielona na:

1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu;

2) przystosowanie mieszkania lub domu dla potrzeb o0sob o ograniczonej sprawnosci
fizycznej;

3) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupehlienie zaliczki na wklad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu;

4) uzupetnienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej;

5) modernizacj¢ i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny.

O przyznanie pozyczki moze ubiega¢ si¢ kazdy uprawniony do korzystania ze S$rodkow
Funduszu, bez wzgledu na to czy jest on wladcicielem, gtownym najemca czy tylko
wspotlokatorem.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 200% najnizszego wynagrodzenia.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce, a jej oprocentowanie 3 % rocznie.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pozyczka zostata udzielona.

W szczegolnych przypadkach dopuszeza si¢ odroczenie rozpoczgcia splat. Okres odroczenia nie
powinien przekracza¢ 6 miesiecy.

Udzielenie pozyczki moze nastapi¢ dopiero po porgczeniu jej sptaty przez dwoch poreczycieli,
ktorymi moga by¢ tylko osoby uprawnione do korzystania ze $srodkéw Funduszu.

Pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi przez pracownika w przypadku rozwigzania
stosunku pracy, z wyjatkiem przejscia pracownika na emeryturg, rentg, Swiadczenie
przedemerytalne lub kompensacyjne.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce przez okres 2 miesiecy,
podlega ona sptacie przez poregczycieli solidarnie w rownomiernych kwotach.

Pozyczka niesptacona przez pozyczkobiorce z powodu jego Smierci ulega umorzeniu.

Wczesniejsza sptata rat pozyczki nie uprawnia Pozyczkobiorcy do ubiegania si¢ o zwrot



naliczonych odsetek od udzielonej pozyczki.

15. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata pozyczki poprzednio udzielone;j.

Rozdzial 6

Zasady przyznawania $§wiadczen z Funduszu

§16
1. Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej uprawnionego do korzystania ze S$rodkéw Funduszu. W pierwszej kolejnosci
Swiadczenia przyznawane sg osobom o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci,
opiekujacym si¢ dzie¢mi i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.
2. Swiadczenie z Funduszu jest udzielane na wniosek i ma charakter uznaniowy, a nie
roszczeniowy, co oznacza, Z€ jego hieprzyznanie nie moze by¢ podstawg do sformulowania

roszczenia.

§17
1. Wysoko$¢ §wiadczen ze §rodkow Funduszu uzalezniona jest od miesigcznego $redniego dochodu
brutto przypadajacego na jedna osobe we wspolnym gospodarstwie domowym zadeklarowanego
W os$wiadczeniu, bedacym integralng czescig wniosku .
2. Na podstawie ztozonego przez uprawnionego do korzystania ze $rodkéw Funduszu wniosku
wraz z o$wiadczeniem o dochodzie Komisja ustala wysoko$¢ $wiadczenia. Niewskazanie
w os$wiadczeniu informacji o dochodzie skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego
do najwyzszej grupy dochodowe;.
3. W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci zawartych danych w o$wiadczeniu
0 dochodzie, osoba uprawniona do korzystania ze $srodkow Funduszu moze by¢ poproszona
o dostarczenie do wgladu dokumentéw potwierdzajacych podane informacje. Odmowa
udostepnienia danych skutkuje nieotrzymaniem $wiadczenia.
4. Za dochdd brutto uwaza si¢ wszystkie przychody z tytutu:
1) zatrudnienia,
2) dziatalno$ci gospodarczej,
3) umow zlecenia lub umow o dzieto,
4) alimentow,
5) stypendiow,
6) zasitku dla bezrobotnych,

7) emerytur i rent,
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8) dodatku pielegnacyjnego,

9) zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego,

10) swiadczen rodzinnych, w tym programu ,,Rodzina 500+,

11) dochodéw z gospodarstwa rolnego.
Wysokos¢ sredniego miesigcznego dochodu brutto w przeliczeniu na jednego czlonka wspolnego
gospodarstwa domowego wylicza si¢ za ostatni miesigc poprzedzajacy zlozenie wniosku.
Dochdd ten oblicza si¢ dzielac taczng kwotg dochodéw brutto wszystkich cztonkéw wspolnego

gospodarstwa domowego przez liczbe tych osob.

Rozdzial 7

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§18
Whioski o przyznanie $wiadczen ze §rodkow Funduszu nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty.

ZYozone wnioski rozpatruje Komisja.

Komisja moze zazada¢ od wnioskodawcy przedlozenia do wgladu stosownych dokumentow
potwierdzajacych podane we wniosku informacje.

Z posiedzenia Komisja sporzadza protokot, ktory zatwierdza ostatecznie Dyrektor.

W przypadku ograniczonych mozliwosci finansowych Funduszu o kwalifikacji wnioskow
decyduje kolejnos¢ ich sktadania.

Realizacja wnioskéw nastepuje na biezgco, na podstawie decyzji o przyznaniu $wiadczenia,
podpisanej przez cztonkéw Komisji 1 zatwierdzonej przez Dyrektora.

Uprawniony do korzystania ze srodkéw Funduszu, ktéremu odméwiono przyznania §wiadczenia,
o ktore si¢ ubiegal, moze wystapi¢ w ciagu 7 dni od daty podjecia przez Dyrektora tej decyzji
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania, jesli istnieje podejrzenie, ze decyzja jest
niezgodna z obowigzujacym Regulaminem.

Whniosek powinien zawiera¢: dane personalne wnioskodawcy, wskazanie $wiadczenia bedacego
przedmiotem wniosku oraz paragrafu, ustepu i punktu Regulaminu, ktory zostat naruszony.
Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajac
o niej wnioskodawce.

Whioski ponownie i negatywnie rozpatrzone przez Dyrektora nie wymagaja uzasadnienia,

a decyzja Dyrektora odmawiajaca wyplaty §wiadczenia jest ostateczna.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§19

. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych

w Szkole: NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania oraz Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.
Traci moc Regulamin z dnia 1 stycznia 2018 roku.
Integralng cze¢$¢ Regulaminu stanowia zalaczniki nr 1 — 10.
Wszelkie zmiany wprowadzane do Regulaminu wymagaja zatwierdzenia Dyrektora i akceptacji
organizacji zwigzkowych dzialajacych w szkole.
Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na stronie internetowej Szkoty.
Egzemplarz Regulaminu w formie papierowej podpisany przez Dyrektora i przedstawicieli

zwigzkoéw zawodowych znajduje si¢ w sekretariacie Szkoty.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie ogodlnie

obowigzujace przepisy prawa.

REGULAMIN ZATWIERDZA

WIESELAW KOSAKOWSKI
DYREKTOR 111 LOW GDYNI

ADAM GMYREK WOJCIECH TOMALCZYK

PRZEWODNICZACY KOLA NSZZ , SOLIDARNOSC” PREZES OGNISKA

PRACOWNIKOW OSWIATY I WYCHOWANIA ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

W 111 LOW GDYNI W 11l LOW GDYNI



