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Gdy po macierzynskimwrocilam na uniwersytet w Reading, wymagano
ode mmnie tyle, ze obwinialamwlasne dziecko o to. ze nie wyrabiam

Z DR JOANNA BAGNIEWSKA, WYKLADOWCZYNIA NA BRUNEL UNIVERSITY LONDON
| POPULARYZATORKA NAUKI W OKSFORDZIE, ROZMAWIA EDYTA BRYLA

bserwuje twoja kariere
od dawna, ale chyba naj-
lepiej zapamietatam wy-
klad z 2014 roku o kurcza-
cych sie jadrach chomika. Nie obra-
zisz sie?
- Nie, jesli zapamietatas tez moral, czyli
Ze nie zawsze wyniki badan na zwierze-
tach przekladaja sie bezposrednio na
ludzi. W tym wypadku wyniki badan na
chomikach nie oznaczaja, ze identycz-
ne efekty zaobserwujemy u mezczyzn.
Praca w zoologii jest zwigzana z od-
chodami i rozmnazaniem. Grzebie w ku-
pie i podgladam schadzki zwierzat. La-
two jest z tego Smieszkowac, wiec lepiej
nie miec¢ duzego ego i nie sie obrazacd.
Zwierzeta bywaja obrzydliwe. Nie
da sie opowiadac tylko o stodkosciach
i futerkach. A jesli wyktad o jadrach
chomikéw zostal zapamietany, to jest
to moje pierwsze osiggniecie w popu-
laryzacji nauki.

Dzi$ popularyzacja nauki to jedno
z twoich zajec.

- Mam dwie §ciezki kariery. Trzy dni
w tygodniu wyktadam na wydziale nauk
o $rodowisku na Brunelu (Brunel Uni-
versity London), pozostale dwa jestem
popularyzatorka nauki na Uniwersyte-
cie Oksfordzkim. Tak jest bezpieczniej,
bo nigdy nie wiadomo, co moze sie sta¢
z dana praca.

Co robi popularyzatorka nauki?

- Przeklada z jezyka naukowego na na-
sze. Thumaczy nienaukowcom, o co cho-
dzi naukowcom, co dzieje sie w srodo-
wisku akademickim, a takze angazuje
szersza publike w prowadzenie badan.
Jezdzimy na festiwale nauki, chodzi-
my do szkol, piszemy notki prasowe,
organizujemy spotkania z ekspertami.
Z pomoca ludzikow lego thumaczymy
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podstawy epidemiologii, uzywamy ro-
botéw do pokazania rozwoju moézgu
u wezesniakow, wspoélpracujemy z hi-
storykami, zeby przyblizy¢ wspolcze-
snej publicznosci dawne metody walki
z chorobami zakaZnymi.

W pandemii thumaczylismy mecha-
nizmy dzialania szczepionek. Uczest-
niczytam tez w spotkaniach z polska
spolecznoscia, na ktérych wyjasniatam
brytyiska polityke szczepien, bo Polacy
w Anglii czesto czerpali wiedze z pol-
skich mediow, a w Polsce te programy
wygladaly troche inaczej.

Niedawno wydalas ksigzke ,,The Mo-
dern Bestiary”.

- To przeglad réznych zadziwiajacych
gatunkow zwierzat. Pracowalam nad nig
ponad rok. Wymagata duzo energii, ale
data mi ogrom radosci i frajdy. Posze-
rzyla horyzonty ekologiczno-zoologicz-
ne, bo w codziennej pracy skupiam sie

__ gléwnie na ssakach. Rzadko mam czas

iokazje, by przyjrzeé sie calemu swiatu
zwierzat, roznym galeziom drzewa zycia.




Okazuje sie, ze sg ciekawsze gatunki niz
te, ktore mnie do tej pory interesowaty.
Pomaga mi to teraz w pracy.

Powiesz cos$ o tej meduzie, ktéra umie
odwrocic proces starzenia?
- W ciezkich czasach meduza umie wra-
ci¢ do swojej pierwotnej, niedojrzalej
formy i zmienic¢ sie w polip, a potem
znowu dojrzec do postaci meduzy. Jesli
jej nic nie zje, moze by¢ niesmiertelna.
Swietne s tez weze specjalizujace sie
w jedzeniu $limakdw - ich niesymetrycz-
ne szczeki dostosowane sa do zjadania shi-
makoéw, ktore maja muszle prawoskretne.
Mimo ze prawoskretnych élimakéw, tak
jak praworecznych ludzi, jest na Swiecie
wiecej, to we wschodniej Azji wiecej niz
winnych stronach $wiata jest lewoskret-
nych, bo takie wezom trudniej upolowac.

o]
Dr Joanna Bagniewsha

- zoolozka specjalizujgca sie w ekologii
behawioralnej, mieszka w Oksfordzie.
Ukonczyta studia magisterskie i doktorskie
na Uniwersytecie Oksfordzkim, wczesnigj
studiowata w Jacobs University w Bremie
i Rice University w Houston. Zwyciezczyni
trzeciej edycji Famelab Poland oraz
zdobyweczyni nagrody laureatdw na
finatach miedzynarodowych tego
konkursu. Brytyjscy licealisci wybralija na
najpopularniejszego naukowca

w konkursie ,I'm a Scientist, get me out of
here” Obecnie jest adiunktka na wydziale
nauk o srodowisku Brunel University
London i popularyzatorka naukina
wydziale pediatrii Uniwersytetu
Oksfordzkiego. W 2022 r. ukazata sie jgj
debitancka ksiazka ,The Modern Bestiary”

Pisze tez miedzy innymi o motylach pi-
jacych krokodyle 1zy, krwiozerczych my-
szach wyjacych do ksiezyca oraz zétwiach
oddychajacych zadkami.

Mam nadzieje, ze ksiazke bedzie moz-
na przeczytac w Polsce juz w 2023 roku,
bo jest w ttumaczeniu. Wyda jg wydaw-
nictwo Insignis.

Jak to jest wyklada¢ na uczelni w An-
glii?
- Bardzo jestem zadowolona z tego, jak

sie tu urzadzitam. NieZle utrzymuje sie »
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w $rodowisku akademickim, w dziedzi-
nie, ktérg sama wybralam. To rzadkosc.
Wiele kolezanek i kolegow z doktoratu
z raznych powodow poszio inng droga.
Niewielu nadal pracuje w tej dziedzinie.
Wrydaje sie, Ze po doktoracie z Oksfor-
du uczelniana praca sama spada na stol.
Na poczatku naszej $ciezki styszelismy,
ze dobry licencjat, magister, kontakty,
pomocny promotor, dobry doktorat,
‘a potem kolejne postdoki, czyli prace
badawcze, zapewnia sukces akademicki.
Ale weale tak nie jest. Sprzedano nam
klamstwo.

Ajak jest?

- Doktorantéw jest zbyt wielu, na uni-
wersytetach nie ma miejsc dla wszyst-
kich. Studenci powinni by¢ tego swia-
domi na poczatku kariery i wzia¢ pod
uwage, ze warto mieé elastyczne na-
stawienie.

Ja utrzymalam sie chyba dlatego, ze
naprawde lubie uczy¢. Jestem w tym
dobra, studenci mnie lubig. A dla wielu
0s6b dydaktyka to meczarnia i strata
czasu. Z kolei jesli komus zalezy na
pracy badawczej, to musi podporzad-
kowac jej zycie i plany osobiste. Praca
jest niestabilna, wymaga cigglej walki
o granty. Kontrakty sa najwyzej trzy-
letnie, czesto trzeba sie dla nich prze-
prowadzac. Nie ma bezpieczenstwa
finansowego.

Z tego powodu nie kazdy chce czy
moze zosta¢ w pracy naukowej, niekto-
rzy przenosza sie na inne stanowiska na
uczelni albo do innego sektora.

Niektorzy akademicy patrza potem
z wyzszoscig na osoby, ktére kiedys by-
ly z nimi w grupach badawczych, a te-
raz pracujg w administracji. A przeciez
sprosta¢ wymaganiom uczelni jest na-
prawde trudno.

Jesli komus bardzo zalezato na pracy
naukowej, a teraz jest na przyklad spe-
cem w dziale finanséw, to taka zmiana
moze by¢ bolesna, bo wiaze sie z za-
wiedzionymi ambicjami. Dla innych
moze to by¢ lepsza opcja. Stala praca
niewymagajaca siedzenia po nocach
nad projektami, wygodne zycie. Da sie
zalozy¢ rodzine.

Wspominalas w jednym z artykulow,
ze osoby pracujace w nauce trakto-
wane s3 jakby zawsze mialy by¢ sin-
glami.

- Naukowiec czy naukowczyni to w do-
myéle zawsze singiel lub singielka, ktorzy

One zajmuja sie dzie¢mi, a potem sta-
rzejacymi sie rodzicami.

Pamietam, jak kolezanka z mojej po-
przedniej pracy zostata profesorka jed-
noczesnie z dwoma kolegami. Zorgani-
zowali przyjecie, by to uczcic, ale ona
nie przyszla, bo jest samodzielna ma-
ma i nie miala z kim zostawi¢ dziecka.
Nikomu nie przyszlo na mysl, zeby ja
spytac, czy ten termin pasuje, bo nikt
nie wzial pod uwage, ze ktos moze nie
mac uczestniczy¢ w wydarzeniu towa-
rzyskim po pracy. Dlatego kolezanke
ominelo przyjecie na jej czesc.

Po pracy jest tez wiele polformalnych
wyjsé, na ktérych wiele sie zalatwia, 1a-
pie kontakty.

Ale nie chodza na nie osoby, ktore pel-
nig tez funkcje opiekuricze w domu.

- Osoby mtode, ktore decyduja sie na
dziecko, ryzykuja, ze kariera wyhamuje

Na poczalku stvszelismy.

Ze dobry dokiloral i prace hadaweze
sapewniq sukees akadenicki.
Sprzedano nam Klamistwo

dla nauki rzucg wszystko, bo ona jest
priorytetem. W nauce bardzo wazna
jest wspdlpraca miedzynarodowa, ale
- o ile nie chodzi o waznego profesora
- nie ma wsparcia przy przenoszeniu
rodziny do pracy w innym kraju, jak to
jest na przyklad w korporacjach.
Dobra wiadomosé¢ jest taka, ze po
pandemii jest latwiej, bo czeséé pracy
mozna wykonywac zdalnie. Nie zawsze
trzeba sie przenosic i nie ma az tylu dy-
lematéw, czy wybra¢ mobilnosé i pra-
ce, czy tez rodzine. Wcigz jednak prace
trudno laczy¢ z funkcjami opiekuniczy-
mi. A te, chcemy czy nie, statystycznie
zdecydowanie czesciej pelnia kobiety.
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juz na poczatku. Sa wiec karane podwdj-
nie, bo po pierwsze, maja zobowiazania
rodzinne, a po drugie, nie majg mozliwo-
$ci nawiazywania kontaktow przydat-
nych w kolejnych krokach.

Teraz odezwie sie we mnie gdansz-
czanka: jestem wielka fanka zwigzkow
zawodowych.

Bo?

- Ogromnie mi pomogly w poprzed-
niej pracy. Gdy po pierwszym macie-
rzynskim wrécilam na uniwersytet
w Reading, wymagano ode mnie tyle,
co wezeéniej na pelnym etacie, choc
miatam pracowac tylko dwa dni w tygo-

FOT. GREG BLATCHFORD, ILUSTRAGJE JENNIFER M. R. SMITH, THE WONDER THEORY
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dniu. Bylam strasznie zmeczona. Prawie
zaczelam obwinia¢ wlasne dziecko o to,
ze nie wyrabiam.

Poprositam wtedy o pomoc zwiazki
zawodowe, ktore wynegocjowaly dla
mnie o wiele lepsze warunki. Dzieki po-
mocy nie balam sie, ze jesli cos powiem,
to strace prace.

Pisalas artykuly o protekcjonalnym
traktowaniu kobiet w nauce. Doswiad-
czylas go?

- Najgorzej bylo, gdy szukalam kontak-
téw biznesowych. Przepraszam wszyst-
kich fajnych biznesmenéw, ale miatam
poczucie, ze jesli dziewczyna jest przed
trzydziestka, nikt nie traktuje jej powaz-
nie. Jesli ma dzieci, to wlasciwie pewne,
Ze na konferencje trafita przypadkiem.
Mezczyzn nie ocenia sie w ten sposéb.
Niewazne s ubior, wyglad i wiek, tylko
kompetencje.

Polska i nasza czesc¢ Europy sa cze-
sto stawiane w kontrze do Zachodu
w kwestii rownouprawnienia. A ty
pisalas, ze na konferencji naukowej
powitano przybylych: ,Witamy inzy-
nierow i piekne panie™.

- Ale to bylo w Polsce, nie w Anglii. Tutaj
powitanie ,pieknych pari” od razu wywo-
latoby szmery i szepty, potem przeniosty-
by sie do internetu, instytucja musiata-
by sie wypowiedziec na ten temat, a na
koniec autor tego powitania poniosiby
konsekwencje. W Anglii nie przesziyby
niektdre akceptowane w Polsce dyskursy.

Nie chce urzadzac jazdy po tych
okropnych mezczyznach, raczej zwra-
cam uwage, ze czesto brakuje empatii
albo wbudowanych w instytucje zasad,
ktore zapewnialyby wieksza inkluzyw-
nosc.

Na przyklad jakich?

- Na przyklad na Brunelu, gdzie wykla-
dam, od kilku lat najwazniejsze spotka-
nia odbywaja sie w godzinach 10-16,
zeby wszyscy mogli bra¢ w nich udziat
inie byly wykluczane osoby, ktore mu-
sza np. odprowadzic i odebra¢ dziecko
z placowki. Spotkania cykliczne odbywa-
ja sie w rozne dni tygodnia, by nie byly
wykluczone osoby pracujace na czesé
etatu, czyli tylko w niektore, okreslone
dni tygodnia. Widac, ze wieksza uwa-
ge przyklada sie do takich szczegdtow.

A jak sie pracuje na Oksfordzie?

- Moje stanowisko popularyzatorki nauki
jest administracyjne, czyli bezpieczne
- w dodatku mam fantastycznego szefa.

Ale pracownikom naukowym na pew-
no jest trudniej. Czesto sq traktowa-
ni, jakby sam fakt mozliwosci pracy na
Oksfordzie miat wystarczyé. W moim
dziale uczelnia duzg wage przywiazuje
do rownowagi miedzy praca a zZyciem
prywatnym, w dzialach badawczych
raczej panuje przekonanie, Ze istnieje
tylko zycie akademickie, a prywatne nie.

Ludzie pracujgcy na tym samym sta-
nowisku od 20 lat maja co rok odnawia-

ne kontrakty, co nawet nie jest legalne,
bo po czterech latach powinni mie¢ umo-
we na czas nieokreslony. Doéé trudno
pracownikowi naukowemu awansowac,
bo rotacja jest mikra. Zeby zwolnito sie
stanowisko, ktos musialby iS¢ na eme-
ryture czy odejsc z pracy. A z Oksfordu
nikt nie chce sie ruszac, chyba ze na
wyZsza pozycje gdzie indziej. Plus na
kazde miejsce jest 50 chetnych.

Oczywiscie chodzi o prestiz?

- Nie tylko. Tu naprawde duzo sie dzie-
je. W czasie pandemii Oxford Vacci-
ne Group, ktdra jest czescig naszego
wydziatu, pracowata nad szczepionka
na COVID(zwang p6zniej oksfordzka)
- wiedzielismy, co sie dzieje, zanim do-
wiedzieli sie wszyscy inni. Towarzyszy
ci tu poczucie, ze jestes czescia spolecz-
nosci, ktéra zmienia §wiat. Masz na wy-
ciggniecie reki najnowsze wiadomosci
z dziedziny medycyny, nauki, techno-
logii. Wystarczy kawa z kolezankami
i kolegami z uczelni. ¢

===
THE MODERN
BESTIARY

Joanna Bagniewska, wyd.
Headline Publishing Group
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Wysokie Obcasy” od 2020 roku realizujs projekt #NMieustraszona w pracy.
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W tegorocznej odslonie pokazemy min kobiecs perspektywe w zawodach tzw. meskich,
Powotamy kapitubg, ktdra wyblerze Nieustraszona w pracy 2023
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