WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W INTERNACIE
Il LO W GDYNI

1. Ocena z zachowania w szczegdlnosci uwzglednia:

a) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku internackim oraz szkolnym (dotyczy postawy
edukacyjnej ucznia) respektowanie zasad wspétzycia i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

2. Na co najmniej 3 tygodnie przed Kklasyfikacjg $Srdodroczng i korcowo roczng
wychowaweca grupy wychowawczej dokonuje analizy zachowania wychowankdéw pod
katem wywigzywania sie przez nich z obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu
internatu, kultury osobistej, postawy wobec wszystkich osdb tworzgcych spotecznosc
internacka oraz zaangazowania i aktywnosci na rzecz $rodowiska wewnetrznego
i lokalnego.

3. Na podstawie wnioskdw z przeprowadzonej analizy wychowawca grupy
wychowawczej formutuje prognoze oceny z zachowania wychowanka zgodnie
z kryteriami punktowymi zawartymi w niniejszym Regulaminie.

4. Wychowawca grupy wychowawczej konsultuje prognoze oceny z samorzadem grupy
i wspotpracujacymi cztonkami zespotu wychowawczego internatu, bierze pod uwage
samoocene wychowanka.

5. Co najmniej na tydzied przed klasyfikacja wychowawca grupy wychowawczej
informuje wychowanka o prognozie ustalonej oceny z zachowania.

6. Wychowawca grupy wychowawczej informuje o ustalonej dla wychowanka ocenie
z zachowania w internacie wychowawce klasy.

7. Tryb ustalania oceny z zachowania w internacie:

a) ocene z zachowania ustala sie na podstawie punktowego systemu oceniania
z zachowania; punkty dodatnie i punkty ujemne nie sg forma nagrody i kary, stanowia
narzedzie ewaluacji postawy i zachowania ucznia,

b) ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali i zapisuje w petnym
brzmieniu:

* wzorowe
* bardzo dobre

* dobre



* poprawne
* nieodpowiednie
*

naganne

c) na prosbe wychowanka lub rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowawca grupy
wychowawcze]j uzasadnia liczbe przyznanych wychowankowi punktéw,

d) wychowawca grupy wychowawczej na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje
wychowankow oraz ich rodzicow (opiekundw prawnych) o warunkach, sposobie oraz
kryteriach oceniania z zachowania.

Punktowy system oceniania zachowania:

a) uzyskane w trakcie roku szkolnego punkty za okreslone postawy i zachowania
sg podstawg dla wystawienia klasyfikacyjnej oceny z zachowania wedtug
nastepujgcego przelicznika:

* 60 punktéw i wiecej= ocena wzorowa;

* 45 — 59 punktédw= ocena bardzo dobra;

* 35 - 44 punktow = ocena dobra;

* 25 — 34 punktow = ocena poprawna;

* 15 — 24 punktéw = ocena nieodpowiednia;
* 14 punktéw i mniej = ocena naganna

b) wychowanek nie moze uzyska¢ oceny wzorowej z zachowania jezeli ma wiecej
niz 20 punktéw ujemnych;

c) wychowanek nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej z zachowania jezeli
ma wiecej niz 30 punktow ujemnych;

d) wychowanek, ktéry otrzymat nagane kierownika internatu nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz dobra z zachowania;

e) wychowanek, ktory otrzymat nagane z ostrzeieniem przed utrata miejsca
w internacie nie moze otrzymac oceny wyiszej niz poprawna z zachowania;

f) posiadanie na terenie internatu srodkéw psychoaktywnych takich jak: alkohol,
narkotyki, dopalacze i.t.p., bycie pod ich wptywem lub zazywanie ich na terenie
placéwki jest szczegdlnie razacym naruszeniem Regulaminu Internatu i nie podlega



gradacji kar, w zwigzku z tym wychowanek nie jest klasyfikowany wedtug WSO

z zachowania.

Szczegotowe kryteria przyznawania punktéw z zachowania w internacie:

PUNKTY DODATNIE:

L.p.

Kryterium

Liczba
punktow

Czestotliwos¢

Zaangazowanie edukacyjne, reprezentowanie

internatu w szkole, srodowisku lokalnym oraz

aktywna praca na rzecz internatu np.:

udziat w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych, praca
na rzecz wolontariatu, udziat w poczcie
sztandarowym szkoty, pomoc w organizacji
uroczystos$ci, zaangazowanie w organizacje
réznych przedsiewzie¢ zgodnie z terminarzem
internatu, dokumentowanie kroniki
internackiej oraz inne czynnosci wynikajgce
z zaangazowania prospofecznego

kazdorazowo

Pochwata kierownika internatu

kazdorazowo

Pochwata wychowawcy grupy

kazdorazowo

Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie
internatu

w okresie

Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie
grupy

w okresie

Pomoc kolezenska, np.: w nauce,

w czasie choroby, w zaadoptowaniu sie
w grupie, w pokoju oraz inne zyczliwe,

empatyczne postawy i zachowania.......

w okresie

Najlepszy wynik w kontroli czystosci w grupie

W miesigcu

Przestrzeganie Regulaminu internatu w tym
rozktadu dnia

w okresie

Pozytywne opinie pracownikéw
pedagogicznych internatu/i lub personelu
administracyjno- gospodarczego internatu

w okresie

10.

Stosunek do nauki ( wyniki w nauce)

w okresie




10.

Szczegbtowe kryteria przyznawania punktéw z zachowania:

PUNKTY UJEMNE

L.p. Kryterium Liczba Czestotliwos¢
punktow
1. Nie wykonywanie polecern wychowawcy, 5 kazdorazowo
lekcewazacy stosunek do wychowawcy,
pracownikéw szkoty i internatu
2. tamanie przepisow  szczegdtowych 1
regulaminu internatu, a takze Kryterium
wewnetrznych  zarzadzen kierownika pozwala
internatu  (np.: kagpiele w czasie | na okreslenie
nieregulaminowym, nie gaszenie Swiatet zakresu kazdorazowo
W wyznaczonym czasie, praca przy | stosowania sie
komputerze w pokoju po godz. 23.30), | wychowanka
inne np.: brak kultury osobiste;j, do zasad
naruszanie norm ogolnie przyjetych regulaminu
w zyciu zbiorowym (nieodpowiedni internatu
ubiér, niewtasciwe zachowanie w
relacjach damsko- meskich- wspdlne
przebywanie w tdzku, odwiedziny w
pokojach ptci przeciwnej po godz. 21.30
3. Upomnienie wychowawcy grupy 5 kazdorazowo
4, Nagana wychowawcy grupy 10 kazdorazowo
5. Upomnienie kierownika internatu 10 kazdorazowo
6. Nagana kierownika internatu 15 kazdorazowo
7. Agresja stowna lub fizyczna w stosunku 10 kazdorazowo
do innych, ostracyzm, stalking, dziatania
,, hackerskie”
8. Niszczenie mienia internatu/ 1-10 kazdorazowo
dewastowanie powierzonego sprzetu
9. Demoralizujagcy wptyw na innych 5-10 kazdorazowo
np.: ktamstwa, oszustwa, kradzieze oraz
inne tego typu zachowania w tym
podejmowanie czynnosci seksualnych
10. Niewtasciwe zachowania, ktére moga 10 kazdorazowo

by¢ niebezpieczne dla zdrowia i zycia
wtasnego lub wspotmieszkancow
internatu np.: brak stosowania sie

do przepiséw BHP, wewnetrznych
zarzadzen kierownika internatu




dotyczacych bezpiecznych zachowan

11. Nieuczestniczenie, spdznianie sie 1-2 w okresie
na spotkania grupowe

12. Uzyskanie najgorszej lokaty w kontroli 1 W miesigcu
czystosci w internacie Srednia ponizej

5,0

13. Palenie papieroséw / i lub papierosow 10 kazdorazowo
elektronicznych na terenie placowki

14, Niewywigzywanie sie z natozonych 1-2 kazdorazowo

obowigzkéw np.: dyzurnego lub
z podjetych zadan

15. Nieprzewidywalne i niewtasciwe 1-2 kazdorazowo
zachowania wychowanka na terenie
placowki, jak i w czasie organizowanych
wyjs¢ z internatu (np.: zbyt pdzny powrot
nie zgtoszony i nieuzasadniony)

16. Nieobecnosci na zajeciach szkolnych 2 W miesigcu
(6 godzin nieusprawiedliwionych lub tez
usprawiedliwionych  przez rodzica
bez powiadomienia internatu)

17. Spdznienia na zajecia szkolne 2 W miesigcu
(4 spdznienia)
18. Brak dbatosci o wtasne mienie oraz 2 W miesigcu

mienie wspotmieszkancéw pokoju-
dotyczy zamykania pokoju na klucz
(5 razy w miesigcu)

11. Punkty bonusowe:

a) kazdy wychowanek zakwaterowany w internacie na poczatku roku szkolnego
otrzymuje 20 punktéw, ktére stanowia wskaznik oceny dobrej z zachowania
w internacie;

b) kierownik internatu ma prawo przyznaé¢ 10 punktéw za szczegdlne osiggniecia
i zaangazowanie na rzecz internatu (raz w okresie),

c) kierownik internatu ma prawo wyrdzni¢ wychowanka pochwatg kierownika
(15 punktédw) za szczegdlne zaangazowanie w prace na rzecz wolontariatu
(systematyczne dziatania przez caty okres roku szkolnego, np.:- 1 godzina w tygodniu,

d) wychowawcy grup wychowawczych ucznidw klas maturalnych majg prawo
wyrozni¢ wychowankdw za zaangazowanie i prace na rzecz grupy oraz internatu oraz
wyrézniajacg sie postawe i zachowanie- 10 punktéw (dotyczy Il okresu roku
szkolnego),



e) wychowawcy grup wychowawczych majg prawo wyrdzni¢c wychowankéw
za dbatos$¢ o tad i porzadek w pokojach mieszkalnych (raz w okresie- podsumowanie
w catym internacie):

| miejsce- 15 punktow
[l miejsce- 10 punktow

[l miejsce- 5 punktow



